
 

 

Représentant·e national.e de la Fondation Hirondelle 
Poste expatrié ou national à 100% – pour 12 mois (renouvelables) 

1 poste basé à N’Djamena, Tchad 
 

 
La Fondation Hirondelle est une organisation suisse à but non lucratif qui fournit de l’information à des 
populations en contextes fragiles, pour leur permettre d’agir dans leur vie quotidienne et citoyenne. Créée en 
1995 et basée à Lausanne, la Fondation Hirondelle est actuellement active dans 10 pays sur 3 continents.  
 
Objectif du poste 
Le·la représentant·e national.e est en charge de mettre en place, développer, coordonner et gérer l’entièreté 
des opérations de la Fondation Hirondelle au Tchad. Il s’agit d’un nouveau projet et d’une ouverture de 
bureau, ce qui nécessite énergie, expérience, cohérence, flexibilité, rigueur et fortes capacités d’adaptation. Le.la 
Représentant.e incarne localement la Fondation Hirondelle, ses valeurs, sa mission et fait appliquer son cadre 
règlementaire. Il·elle met en œuvre la stratégie pays, dont il·elle propose les adaptations nécessaires dans le cadre 
du projet et des orientations fournies par le siège de la Fondation Hirondelle, en offrant une vision cohérente et 
une direction stratégique au travail d’information et de promotion du dialogue mené par la Fondation Hirondelle. 
Il·elle assure la mise en place de relations constructives et efficaces avec l’ensemble des partenaires locaux du 
projet. Il·elle assure la mise en place d’un cadre de travail cohérent, respectueux et efficace pour l’équipe du 
projet, dont il·elle assure la supervision au quotidien. Il·elle garantit la gestion efficace ainsi que l’amélioration 
continue de la qualité et de l’impact des programmes en cours. Il·elle assure le développement des activités de 
la Fondation Hirondelle dans le pays, dont notamment la recherche de financements, et assure l’adéquation et 
la bonne gestion des ressources humaines, financières et matérielles. Pour réaliser ces activités, il·elle travaille 
sous la supervision des responsables opérationnels et transversaux au siège de la Fondation Hirondelle. 
 
Le profil recherché :  
 Vous possédez au moins 5 à 7 années d’expérience en tant que directeur·trice pays / chef·fe de mission dans 

le domaine du développement, de la gouvernance, de l’humanitaire, de l’appui aux médias en Afrique, 
idéalement au Tchad (merci d’indiquer le nombre d’années d’expérience dans votre candidature) ; 

 Vous avez travaillé dans des contextes fragiles ;  
 Vous êtes un·e leader et possédez une forte capacité de gestion d’équipe (merci d’indiquer dans votre 

candidature le nombre d’employé/e/s supervisé/e/s directement et indirectement) ; 
 Vous maîtrisez parfaitement le cycle de projet ainsi que la planification et la gestion financière (merci 

d’indiquer dans votre candidature le volume de budgets géré) ;  
 Vous disposez d’une excellente connaissance des bailleurs de fonds et de leurs exigences (merci d’indiquer 

dans votre candidature lesquels) ; 
 Vous possédez une forte capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 
 Vous avez déjà ouvert un bureau d’organisation internationale ou lancé des nouveaux projets sur le terrain 

(un plus – merci de le préciser dans votre candidature) ; 
 Vous maîtrisez parfaitement le français ; l’anglais, le Sara ou l’arabe Tchadien est un plus ;  
 Vous connaissez le domaine des médias, idéalement vous avez déjà géré des projets dans ce domaine ;  
 Vous avez une personnalité résistante au stress, polyvalente et tournée vers les solutions. 

 
Postulations : merci d’adresser votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, certificats de 
travail) à rh@hirondelle.org (avec objet « Représentant·e Tchad »). Le délai de candidature est fixé au 22 
novembre 2024. Date d’entrée en fonction : décembre/janvier 2025, à convenir – et dépendant de la 
signature du contrat de financement en cours de finalisation.  
 
Conditions : Salaire et prise en charge compétitifs.  


